ESTATUTOS DA “ ASSOCIA(;AO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE CARCAVELOS E S. DOMINGOS DE RANA
CAPITULO |
DENOMINA(;AO, NATUREZA, SEDE e FINS
Artigo 1°
(Denominacéo e sede social)
A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios deCarcavelos e S.
Domingos de Ranaadiante designada por Associagcdo Humanitariajada em 2
de Julho de 1911 e considerada Instituicdo deddtk Publica Administrativa, tem
a sua sede social e quartel na localidade de GdosavUnido de Freguesias de
Carcavelos e Parede, concelho de Cascais e rguelese presentes Estatutos que
substituem integralmente os anteriores.
Artigo 2°
(Natureza e fins)
1. A Associagdo Humanitaria € uma instituicdo déaear humanitario, sem
fins lucrativos, tendo como finalidade principgrateccao desinteressada de vidas e
bens, designadamente, o socorro de feridos, doentegufragos e a extingdo de
incéndios.
2. Para além do seu fim humanitario, seu objectisiacipal, a Associacdo
podera também desenvolver actividades no ambituliiara e recreio, do desporto
e da saude, para aperfeicoamento cultural, mofédi@m dos seus Associados, e
ainda a prestacdo de assisténcia médica e de agemm bem como prosseguir
quaisquer outras actividades de reconhecido irgeresmunitario no dominio da
solidariedade social.

3. Tendo exclusivamente em vista 0 apoio, aperdengnto e desenvolvimento



dos fins definidos nos nimeros anteriores, a asS&cipodera associar-se a outras
entidades publicas ou privadas em iniciativas esgui@is ou desenvolvé-las
isoladamente, desde que, observando o disposttinga §) do n° 2 do art® 26° o
produto dessas actividades, constituindo receite®rips, seja exclusiva e
integralmente aplicado naqueles fins.
4. A Associacdo poderd ainda integrar-se em fedesacom o objectivo de
promover a articulagcdo de objectivos e integrag@dgibjectos e programas, ou
associar--se em Agrupamentos de Associa¢des Huariasipara promover a gestao
comum das Associacdes e dos Corpos de Bombeirasambe proposta a apresentar
pela Direccéo, sujeita a aprovagédo da Assembleaial Ge
Artigo 3°
(Prossecucao e patriménio social)
1. A Associacdo Humanitaria tem um numero ilimitad® Associados que
concorrem para o patriménio social através do pagémda quota social.
2. A duracédo da Associacdo Humanitéria € indefinida
3. O patrimoénio da Associacdo Humanitéria € carigtit por um capital
indeterminado e por todos os bens e direitos gegram o seu activo, assim como
0S que venha a adquirir ou receber por tituloitegit
Artigo 4°
(Estruturas operacionais)
1. Para a prossecucdo da sua finalidade de protededvidas e bens a
Associacdo Humanitaria manterd& um Corpo de Bombe#amuntarios ou Misto,
conforme deliberagdo da Direccdo, o0 qual se regmma regimento proprio
denominado Regulamento do Corpo de Bombeiros, agmpela Assembleia Geral

e homologado pela entidade competente.



2. As actividades nos sectores da cultura e recrdasporto, salude e
solidariedade social ou outras que possam vir ax-s6 serdo regidas através de
regulamentos internos propostos a Assembleia @epiovados pela Direccao.
CAPITULO Il
ASSOCIADOS E SOCIOS
Seccéo |
CLASSIFICACAO E ADMISSAO
Artigo 5°
(Classificagao)
1. Compdem a Associagdo Humanitaria os Associa#isctivos, Socios
Humanitarios, Socios de Mérito, Sécios Honorari@deios Beneméritos.
2. S&ao Associados Efectivos todas as pessoas aiagudu colectivas como tal
admitidas na Associagdo Humanitaria.
3. Sao Sécios Humanitarios todos os elementos dooCle Bombeiros.
4, Sao Socios de Mérito os membros dos érgaosisacicelementos do Corpo
de Bombeiros que tenham prestado, pelo menos,ndszo@ bom e efectivo servico,
nas respectivas qualidades, seguidos ou interpmlado
5. Sao Sécios Honoréarios todos os Associados quensam distinguido por
servicos relevantes e invulgar dedicagdo em prélssaciacdo Humanitaria.
6. Sado Socios Beneméritos todas as pessoas seguarcolectivas que, nao
sendo Associados, como tal sejam distinguidosgrélica de actos relevantes ou de
dadivas em beneficio da Associa¢cdo Humanitéria.
7. A atribuicdo da distincdo a que se referem omends 4, 5 e 6 compete a
Assembleia Geral mediante proposta da Direcgéao.

Artigo 6°



(Admisséao)
1. A inscricdo como Associado Efectivo é livre esgmal, considerando-se
como vélida na data da sua apresentacdo, desdeuquwa todas as exigéncias
legais e a sua eventual impugnacdo néo tenha peatam
2. O pedido de inscricdo sera feito em impresséprw, assinado pelo préprio
candidato, ou por quem legalmente o represente, smdrate de pessoa coletiva,
menor ou incapaz.
3. Uma vez apresentado na secretaria, que veéfioar seu regular
preenchimento, o pedido serd afixado em local paplha Sede da Associacao
Humanitaria, durante dez dias consecutivos, podsedaompugnado durante esse
prazo, nomeadamente por manifesta inconveniéncegagsanteresses da Associagao
Humanitaria.
4. A impugnacdo da inscricdo sera enviada por tescfundamentada e
assinada, sendo remetida a Direc¢cdo que decidirfowlanegar provimento, na
primeira reunido ordinaria.
5. No prazo maximo de trinta dias a contar da dptasentacdo do pedido de
inscricdo, a Direccdo comunicard ao candidato, gsarito, a razdo pela qual a
impugnacao teve provimento, sob pena de a inscsig@onsiderar aceite.
6. O candidato ao qual for negada a inscricao pueepor recurso perante o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral no prad® diéas apos a notificacdo de
recusa, sendo o recurso examinado na primeiracsgaedem seguida tiver lugar.
Seccéo Il
DIREITOS E DEVERES
Artigo 7°

(Direitos dos Associados)



1. Constituem direitos dos Associados:

a) Receber o cartdo de Associado e um exempldEstatutos;

b) Participar nas reunides da Assembleia Geralpragior, discutir e votar os
assuntos de interesse para a Associa¢cdo Humanitaria

C) Votar e ser eleito para qualquer cargo socah prejuizo do disposto nos
artigos 192, n° 4 e 35°, n° 4;

d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral ereecm ela nos termos
destes Estatutos;

e) Reclamar perante a Direccdo dos actos que @vadiesivos dos interesses
da Associacdo Humanitaria e dos seus direitos iasisos;

f) Frequentar a Sede da Associacdo, sem prejuiZoodo funcionamento do
servico e com observancia do que estiver regulaadermjuanto as areas de acesso
restrito;

0) Tomar parte nas actividades desportivas, cudtum recreativas da
Associagéo, incluindo os filhos dos Associadosjuas, sendo menores de catorze
anos deverao estar autorizados por um dos progesiito

h) Examinar os livros, contas e demais documentegiante requerimento
escrito a Direccdo com a antecedéncia minima dedas e com fundamento sobre
o qual a Direccéo decidir4, sem prejuizo de recdosimteressado para a Assembleia
Geral;

)] Requerer por escrito certiddo de qualquer aeteednifes dos érgaos sociais
mediante o pagamento do respectivo emolumento;

)] Usufruir, nas condi¢cdes regulamentares, das liesgaconcedidas pela
Associagdo Humanitaria;

k) Propor a admissédo de novos sOcios;



) Requerer a suspensado do pagamento das quotasdoguse encontre
comprovadamente na situacao de desemprego ouesgjéidiario de qualquer apoio
social do Estado;
m) Desistir da qualidade de sécio mediante comgéa Direcgéo.
2. O exercicio de direitos pelos Associados Efestidepende de terem em dia
0 pagamento das suas quotas, entendendo-se ue®0ad® se acha nesta situacao
guando tem liquidada a quota referente ao més atadente anterior ou a ultima
prestacao devida.
3. As pessoas colectivas, 0s incapazes e os Adsscifectivos admitidos ha
menos de seis meses ndo gozam dos direitos codsgnas alineas b), ¢), d) e) e h)
do namero 1.
Artigo 8°

(Deveres dos Associados)
Constituem deveres dos Associados:
a) Honrar a Associa¢cdo Humanitaria e contribuiamaseu prestigio;
b) Proceder ao pontual pagamento das quotas beno cpmisquer outras
prestacbes eventualmente devidas pela utilizac& s#ovicos da Associacéo
Humanitaria, com excep¢do dos sécios Humanitades,Mérito, Honorarios e
Benemeéritos;
C) Comunicar por escrito a Direc¢do qualquer attvados elementos da ficha
de inscricao;
d) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes dos Estst Regulamentos Internos
e Deliberacdes dos 6rgaos sociais;
e) Respeitar em todas as circunstancias os mendwss 6rgdos sociais,

funcionarios, bem como o Comando e chefias do Cdgp8ombeiros, bem como



todos os Associados;
f) Exercer com zelo e assiduidade os cargos para fqem eleitos ou
nomeados;
0) Comparecer as Assembleias Gerais cuja convotagBam requerido;
h) Defender por todos 0os meios ao seu alcanceringaio e o bom nome da
Associacdo Humanitaria.

Seccéao I

SANCOES E RECOMPENSAS
Subseccao |
PODER DISCIPLINAR
Artigo 9°

(Disciplina)
Além dos previstos na lei geral, constituem inféacdisciplinar todos os actos dos
associados que violem com gravidade os deveresgoad®s nos Estatutos e
Regulamentos da Associacdo Humanitaria.

Artigo 10°

(Sancobes e competéncias disciplinares)

1. Os Associados que incorrerem em responsabiliddideiplinar ficam
sujeitos, consoante a natureza e gravidade da@dvaas seguintes sancoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Censura por escrito;
C) Suspenséao até doze meses;
d) Excluséo.
2. As sancfes previstas nas alineas a) e b) doratanterior sdo apliciveis a

faltas leves, designadamente a casos de violaggeslatutos e regulamentos, sem



dependéncia de processo escrito mas com audiédefesa do associado.
3. As sangfes previstas na alinea c) e d) do 8 posem ser aplicadas
mediante processo disciplinar, a instaurar peladgéo.
4. A aplicagdo da sancdo de suspenséo até seis egmificara os direitos e
garantias cujo exercicio e fruicdo se suspendédugar em casos de:
a) Violacdo meramente negligente com consequérgiages ou violagao
dolosa sem consequéncias graves, para a Assodiig@anitéria, de Estatutos e
Regulamentos.
b) Reincidéncia em infrac¢bes que tenham dado lagglicacdo das penas de
adverténcia ou censura por escrito;
C) Ocorréncia dos pressupostos para a aplicacqemnka de exclusao, sempre
gue o Associado beneficie de circunstancias ateéesi@speciais.
5. A pena de exclusdo implica a perda de qualidé®leAssociado e sera
aplicavel a todos os que cometerem infraccdo demadlo grave que torne
impossivel a manutencdo do seu vinculo com a Aaséoi Humanitaria,
nomeadamente:
a) Por defraudarem dolosamente e com consequég@sss, a Associagao
Humanitaria;
b) Por agredirem, injuriarem, ou desrespeitaremegngnte qualquer membro
dos 6rgaos sociais ou do Corpo de Bombeiros e miivos relacionados com o
exercicio do cargo.
6. A deliberacao de aplicar a pena de exclusadtaesde proposta da Direcgao e
€ da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

11°

(Consequéncias)



1. A pena de suspensédo uma vez aplicada ndo dgsabAssociado Efectivo
do pagamento da quotizacdo, mas inibe-o do exergieno dos direitos
consagrados no artigo 7° dos Estatutos, com exaefxdlisposto nas alineas a) e
m) do mesmo artigo.
2. Os Associados que facam parte do Corpo de Boosbeique sejam punidos
com suspensdo, nos termos do Regulamento discipimaCorpo de Bombeiros,
ficam impedidos de aceder as instalacbes da Assuridlumanitaria durante o
periodo de suspenséo, com excep¢do do exerciceedeglireitos associativos.

Artigo 12°

(Caducidade do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar caducara no praztréseanos.
2. O direito de instaurar procedimento disciplim@aducara igualmente se,
conhecida a eventual infraccdo e a respectiva iaytnédo for exercida a acgao
disciplinar no prazo de seis meses.

Artigo 13°

(Recursos)
1. Da aplicacdo da pena de suspensao cabe reams@ fA\ssembleia Geral a
interpor pelo Associado interessado, no prazo deewdias a contar da competente
notificacdo, devendo sobre o mesmo ser tomada edatfo final, em sessao

extraordindria, até noventa dias apoés a interposio&ecurso.

2. Da aplicacéo da pena de exclusao cabe reawdsngl, nos termos do direito
processual.
3. Os recursos previstos no presente artigo ma@téito suspensivo.

Artigo 14°

Revisao de deciséao disciplinar



1. A revisdo de decisdo disciplinar tomada pelogdds competentes é
admissivel com fundamento em:
a) Factos novos, cuja alegacdo e apreciacdo nésséivsido anteriormente
possivel,
b) Comportamento em prol da Associagdo Humanitpdsterior a deciséo
disciplinar e que deva ser tomado em conta.
2. A decisdo de rever a decisdo disciplinar peegeacAssembleia Geral,
mediante proposta da Direccdo que dé deferimenfretensdo nesse sentido
formulada pelo Associado a quem a sancao hajaapidmada.
3. A Assembleia Geral tomard a decisdo final docgsso disciplinar por
maioria simples, excepto quando tenha sido aplieagana de exclusdo, caso em
gue serd necessario o voto de dois tercos dos iddssgresentes.

Subseccao Il

RECOMPENSAS

Artigo 15°

(Distincdes)
1. Aos Associados, pessoas singulares ou coleatve&ementos do Corpo de
Bombeiros que prestarem servicos relevantes a Rgsac Humanitaria,
merecedores de especial reconhecimento ou gratjiEderao ser atribuidas as
seguintes distingoes:
a) Louvor concedido pela Direcgao;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;
C) A designagdo como Socio de mérito, honoraribenemérito, nos termos do
artigo 5°, n° 7.

d) Condecoragfes, de acordo com o regulamentostiagdies honorificas da



Associacdo Humanitaria, proposto pela Direc¢caoevaplo em Assembleia Geral.
2. A Associagdo, se o0 entender, podera ainda prapdga dos Bombeiros
Portugueses ou aos 6rgaos da Administracdo a E@wce®s seus Associados das
distingdes previstas nos regulamentos ou precedosativos daquelas entidades.
Seccéao I
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO
Artigo 16°
(Perda da qualidade de Associado)
Perdem a qualidade de Associados:
a) Os que forem excluidos, nos termos do artigp 10°
b) Os que pedirem a exoneragao;
C) Os gue néo pagarem as quotas correspondeniete @ \guatro meses e nao

satisfizerem o débito no prazo de noventa dias &yésn sido notificados para o

efeito.
Artigo 17°
(Readmisséao)
1. Podem ser readmitidos, desde que o requeirarAsssciados que tiverem
sido:
a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento da quota kompgs terem satisfeito o

valor em divida, salvo motivo ponderoso sobre d guzirec¢cdo decidirg;

2. Reabilitados em revisao de processo disciplivas,termos do artigo 14°.
3. Reabilitados por decisao judicial que deternaiisea readmissao.
Seccéo IV

PESSOAL



Artigo 18°
(Pressuposto de admissao)

1. A admissdo e a manutencdo ao servico remunedadoAssociacao
Humanitaria para o desempenho de funcées espeaadific€orpo de Bombeiros ou a
executar sob a autoridade deste pressuple praneecte a inscricdo e
manutencdo como bombeiro voluntario no quadro actdevendo constar essa
mencéao das condigdes e requisitos dos avisos dersonde admissao.
2. Nos processos disciplinares em que sejam apbcad penas de suspensao
ou demissdo sera enviado translado a Direccaoqueraesta, ouvido o Conselho
Disciplinar, se pronuncie sobre a manutencao ddratonde trabalho, nos casos
previstos neste artigo.

Seccéo V

QUOTIZACAO
Artigo 19°
(Determinacgao do valor das quotas)

1. A Assembleia Geral fixar4 anualmente, sob prigpda Direccdo e parecer
do Conselho Fiscal, o valor minimo da quota, bemaos encargos a pagar no acto
de admisséao pelos Associados.
2. Poderao ser fixados diferentes valores minineogusbtas para os Associados
pessoas singulares e para os Associados pesseeatived.
3. Os Associados poderdao pagar as quotas pelo rdlomo fixado ou por
valor superior e efectuar o pagamento em prestagggasstrais, semestrais ou
anuais, conforme preferirem, comunicando-o anteleipeente a Direccdo, para
efeitos da respectiva cobranca.

4. Aos Socios Humanitarios, Soécios de Mérito, S®ditonorarios e Socios



Beneméritos assiste o direito de ndo pagarem quwascaso pretendam beneficiar
do disposto no art® 7°, n° 1, al. c¢), ficardo adat@s ao seu pagamento Nn0s mesmos
termos que os efectivos.
CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS
Seccéo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20°
(Orgéos da Associacao)

1. Sao oOrgdos sociais da Associacdo Humanitariasserbleia Geral, a
Direcgao e o Conselho Fiscal.
2. A Mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Qomdeiscal sdo érgaos
eleitos, constituidos por numero impar de titulalegntre os Associados.
3. E 6rgéo consultivo da Associagdo Humanitariamonsglho Consultivo.

Artigo 21°

(Mandato social)

1. O mandato dos 6rgaos sociais inicia-se nosatriias imediatos as
respectivas elei¢cdes e a sua duracdo é de quaspsam prejuizo de destituicdo ou
rendncia. Uma vez investidos os respectivos tiglalo mandato do Conselho
Consultivo e o mandato do Provedor dos Associados & mesma duragdo do
mandato dos 6rgaos sociais, cessando quando este.ce
2. Excepcionalmente, por razdes ponderosas devidamstificadas em acta,
a Assembleia Geral podera autorizar a prorrogagamahdato para além do prazo
referido no nimero um, a qualquer um dos érgaosisonu respectivo titular, nao

podendo exceder a duracdo de um ano.



3. A deliberagéo prevista no numero anterior depende proposta escrita e
fundamentada, a apresentar por iniciativa da pddesa, de qualquer dos demais
orgaos sociais ou de, pelo menos, cinquenta Aslkuxiao pleno gozo dos seus
direitos sociais.
4, Em caso de eleicdo intercalar de qualquer dg&odrsociais, 0 novo 6rgao
eleito completara o restante tempo de mandato.
Artigo 22°
(Exclusividade e impedimentos)

1. Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permdgidesempenho simultaneo de
mais de um cargo na Associagdo Humanitdria, bemoco&o € permitido o
desempenho em simultdneo de cargos em Orgaos ss@gabutras associacdes
humanitarias.
2. Estdo impedidos de exercer quaisquer fun¢gbeguadro de comando e no
qguadro activo do Corpo de Bombeiros desta Assazibigdnanitaria, os presidentes:

a) da Mesa da Assembleia Geral;

b) da Direccéo;

c) do Conselho Fiscal.
3. E vedado aos membros dos 6rg&os sociais tonaaem em qualquer acto
judicial ou publico contra a Associagdo, salvosasos de obrigagdo legal, sob pena
de revogabilidade do respectivo mandato, a degi@larAssembleia Geral.

Artigo 23°
(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos sociais)

1. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem alesteles votar nas
deliberacbes tomadas nas reunides em que estiy@esantes e Sdo responsaveis

pelos prejuizos delas decorrentes, salvo se haouvemeanifestado a sua



discordancia, a consignatr:
a) Em acta na propria reunido ou;
b) Na acta da primeira reunido em que, posteriotenesstiverem presentes
caso ndo tenham tomado parte na respectiva dejdmera
2. Os membros dos 6rgdos sociais sao igualmenigonmsdveis, civil e
criminalmente, pelas faltas e irregularidades ca@astno exercicio do seu mandato,
nomeadamente pelas deliberacées tomadas com vialagséisposi¢cdes estatutarias
ou regulamentares.
3. A aprovacgdo, pela Assembleia Geral, do relatéramntas apresentado pela
Direccdo e do parecer do Conselho Fiscal ilibataktes destes 6rgéos sociais de
responsabilidade para com a Associacdo Humanit&@dyo provando-se a
existéncia de omissfes por ma-fé ou falsas deflesac
Seccéo Il
ASSEMBLEIA GERAL
Subseccao |
ESTATUTO E COMPOSICAO
Artigo 24°
(Estatuto e composicéo)
A Assembleia Geral é constituida por todos os Aagos no pleno gozo dos seus

direitos associativos, nela residindo o poder soiedeliberativo da Associacao

Humanitaria.
Artigo 25°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva &legue a representa no

periodo interassembleias e € composta por um Brasidum Vice-Presidente e um



Secretério.
2. Nas suas faltas ou impedimentos o Presidentelata € substituido pelo
Vice-Presidente e, nas faltas ou impedimentos deste Secretario.
3. Quando, na sessdo da Assembleia Geral, a Mean ificompleta por
auséncia ou impedimento de qualquer dos seus mejrg#o estes substituidos por
Associados presentes, mediante convite do Presidemexercicio.
4, Caso na sesséo da Assembleia Geral se verdidaiéa simultanea de todos
0os membros da Mesa, é designada de entre os Adssgiaesentes uma Mead
hoc, com composicdo idéntica & da efectiva e que asm@go seguimento dos
trabalhos, a elaboragéo da acta e o andamentgpédiexte ou declarara, se for caso
disso, a impossibilidade de a assembleia funcionar.
Subseccao
COMPETENCIAS
Artigo 26°
(Competéncias da Assembleia Geral)
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre toalsmatérias néo
compreendidas nas atribuicbes e competéncias @stasuou legais dos outros
orgaos sociais.
2. Sem embargo de outras expressamente previstaEstatutos ou lei, é da
exclusiva competéncia da Assembleia Geral:
a) Definir as linhas fundamentais de actuacao dadiacdo Humanitaria,;
b) Acompanhar a actuagcdo dos demais Orgdos sociE@ndo pelo
cumprimento das disposi¢des e principios estatisté&riegais;
C) Apreciar e votar as propostas de reforma ouagid® aos Estatutos;

d) Votar os regulamentos e as alteracdes que jlie ggopostas;



e) Eleger e destituir com justa causa, por votagioeta, 0S membros da sua
Mesa, da Direccdo e do Conselho Fiscal, em Assénbéxtraordinéria
expressamente convocada para o efeito;

f) Apreciar, discutir e votar o Relatério de Actlades e Contas, bem como o
Plano de Actividades e Orgcamento, de exploracévigio@al e de investimentos,
propostos pela Direccdo, além de revisbes orcaisergampre sob parecer do
Conselho Fiscal.

0) Apreciar e deliberar sobre todos 0s requeringrimpostas e recursos que
Ihe sejam apresentados legitimamente pelos menda®®Hrgaos sociais ou pelos
Associados;

h) Autorizar o Presidente da Direccdo, ou quem lbst#uir, a demandar
judicialmente os membros dos Orgaos sociais poosatdsivos praticados no
exercicio das suas fungoes;

)] Autorizar a Direc¢ao a contrair ou fazer empnéss e aquisi¢oes, desde que
excedam os actos de administracdo ordinaria, sgréser do Conselho Fiscal;

)] Ratificar o exercicio das iniciativas e activigs previstas no artigo 2°, n° 3,
perante projecto detalhado a apresentar pela Bivecgie incluira uma previsdo de
despesas e receitas e o parecer fundamentado dellmiriscal;

k) Deliberar sobre a aplicagéo, feita com segurangmtabilidade, do resultado
liquido do exercicio quando positivo, mediante pgip da Direccdo e parecer do
Conselho Fiscal;

)] Deliberar sobre a alienacdo e arrendamento de lmdveis pertencentes a
Associagcdo Humanitaria, por meio de concurso papliem como sobre a aquisi¢cao
onerosa ou, ainda, no caso de sobre estes bensdaerpm quaisquer 6nus, gratuita,

sob proposta da Direcgéo e com o parecer fundadwdtaConselho Fiscal, ouvido



porém o Comando se 0s bens em causa, por qualoumna,fvierem a estar ou
deixarem de estar afectos a actividade especificzotdpo de Bombeiros;
m) Autorizar, mediante parecer do Conselho Fiscaklebracédo de contratos de
empréstimos com hipoteca e ainda o endividamenfsdaciacdo Humanitéria para
montantes superiores a um quinto da média dagasads ultimos trés anos, bem
como a contratacdo de prazos de pagamento supesigueatro anos.
n) Votar os actos de administragdo extraordin&mendendo-se como tal os
actos dos quais resultem encargos financeiros isogeR seis anos.
0) As deliberagfes respeitantes a eleicdes de ®ig@Emais e que respeitem a
assuntos de incidéncia pessoal dos seus titul@esresalizadas por escrutinio
secreto.
Artigo 27°

(Competéncias do Presidente da Mesa)
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir as reunides da Assembleial Gestabelecer a ordem de
trabalhos e assinar as respectivas actas;
b) Rubricar os livros de actas, de presencas aiws ae posse, assinando 0s
respectivos termos de abertura e encerramento;
C) Dar posse aos membros dos 6rgdos sociais elagsgando com eles o0s
respectivos autos;
d) Verificar a regularidade das listas concorrenées acto eleitoral e a
elegibilidade dos candidatos, bem como das denwcaimafidades previstas para
aquele acto;
e) Aceitar ou rejeitar os pedidos de demissédo @peswsdo do mandato dos

presidentes da Direccao ou do Conselho Fiscal d@lnsis membros da Mesa;



f) Receber e dar andamento, nos prazos devidogeanssos e requerimentos
interpostos para a Assembleia geral;
0) Assumir a responsabilidade pelos destinos elaedguncionamento da
Associacao, no caso de demisséo da Direccao;
h) Exercer as demais competéncias que |lhe sejafercas pela lei, pelos
Estatutos ou por deliberacdes da Assembleia Geral.
Artigo 28°
(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa coadjuvar aderds da Mesa no exercicio
das suas fungdes, além do previsto no n° 2 dod&ttfdos Estatutos.
Artigo 29°
(Competéncias do Secretéario da Mesa)
Compete ao Secretario da Mesa, além do previstm®n@ do artigo 25° dos
Estatutos:
a) Lavrar as actas no prazo de quinze dias a cdatdata em que a assembleia
se realizar,;
b) Passar certiddes das actas no prazo de quiaze diontar da data em que as
mesmas certiddes forem requeridas;
C) Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa,;
d) Fazer o registo de presencgas dos Associadosogugarecam nas sessdes da
Assembleia Geral e dos que ai pedirem para intgr@ia respectiva ordem;
e) Servir de escrutinador no acto eleitoral;
f) Praticar todos os demais actos e fungOes detemedos Estatutos e
regulamento.

Artigo 30°



(Assento dos membros da Mesa nos demais 6rgaos)
Os membros da Mesa da Assembleia Geral poderaqresemue o entenderem

conveniente, assistir as reuniées da Direc¢do @atselho Fiscal, mas sem direito

de voto.
Subseccao I
FUNCIONAMENTO

Artigo 31°

(Reunides)
1. As reunifes da Assembleia Geral sdo ordinaréagraordinarias.
2. A Assembleia Geral reine ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até 20 de Novembn@ peeleicdo dos 6rgdos
sociais;

b) Até final de cada ano, por solicitacdo da Diéecgara aprovacdo do Plano
de Accédo e Orgamento seguinte.
C) Até 31 de Marco de cada ano, para discussataeadmdo Balanco, Relatorio
e Contas e parecer do Conselho Fiscal relativoma@aterior.
d) Estes documentos deverdo estar patentes, pasaltzodos Associados, nos
dez dias anteriores a realizacao da Assembleid.Gera
3. A Assembleia Geral reunira em sessao extragidirsempre que a sua
convocacao seja requerida com um fim legitimo pefgria Mesa, pela Direcgéo,
pelo Conselho Fiscal ou quando requerida por, pelioos, cinquenta Associados no
pleno gozo dos seus direitos e, ainda, nos deraats @revistos nestes Estatutos.
Artigo 32°
(Forma de convocacao)

1. A Assembleia Geral sera convocada com a antacedéinima de quinze



dias, por meio de avisos afixados na sede e ensqu&ri outras instalacoes da
Associacdo Humanitaria, além de anuncio publicado wem jornal de ambito
nacional e outro de circulacdo na érea da sede.
2. Da convocatdéria constardo obrigatoriamente padleora, o local da reuniédo
e 0S assuntos a tratar, referindo-se estes padanaitds respectivos trabalhos.
Artigo 33°
(Quérum e funcionamento)
1. As Assembleias-Gerais funcionardo a hora dedggneom a presenca de,
pelo menos, metade mais um dos Associados ou, megadepois, com qualquer
namero de presencas, desde que o aviso convocassiio o determine.
2. A convocacdo da Assembleia Geral sera requadd®u presidente.
3. Se a convocacgdo nao for feita nos casos em aleigatoria, a qualquer
Associado é licito efectuéa-la.
Artigo 34°
(Actas e livro de presencas)
1. De todas as reunides serdo lavradas actasymenptdprio, delas constando o
namero de socios presentes e as deliberacdes tonsat@o depois assinadas pelos
membros da Mesa.
2. Havera um livro de presencas nas reunifes da&nfgeia Geral, nele

constando o nome, o numero de sécio e a assindgucada um dos Associados

presentes.
Artigo 35°
(Voto e representacdo dos Associados)
1. Salvo 0s casos previstos nestes Estatutos, lderdedes da Assembleia

Geral sdo tomadas por maioria dos votos dos AghoEigresentes, cabendo ao



Presidente da Mesa voto de qualidade, em caso platem
2. E admitida a representacdo do Associado, medeamta do proprio dirigida
ao Presidente da Mesa, delegando poderes noutoxiAde, devendo ambos estar
no pleno gozo dos seus direitos e s6 podendo cadaciado assumir uma
representacao;
3. Nenhum Associado podera votar por si ou commesgntante de outrem nas
matérias em que haja conflito de interesses enttasaciacdo e o préprio, seu
cbnjuge, ascendentes ou descendentes.
4, Os Associados que fazem parte do Corpo de Boosbedo poderdo discutir
nem votar, em Assembleia Geral, assuntos respestaatd Corpo de Bombeiros a
que pertencem.
5. O regime das anulabilidades da convocacao,doamento e deliberacao das
Assembleias-Gerais € o constante da lei.

Seccéao I

DIRECCAO
Artigo 36°
(Composicao)

A Direcgdo € composta por um Presidente, dois Piesidentes, um Primeiro-
Secretéario, eventualmente um Segundo-Secretario, T@soureiro e Vogais,
efectivos e suplentes, sendo sempre impar o nlthosreeus membros.

Artigo 37°

(Competéncias)

1. A Direccdo é o 6rgdo de administracdo da Asgéoidlumanitaria.
2. Além das demais competéncias estatutarias e |egatence a Direccao:

a) Assegurar a organizagao e funcionamento dos;esn\bem como fixar ou



modificar a sua estrutura elaborando os respecte@slamentos, tendo em vista a
prossecucéao do fim social;

b) Fixar os encargos devidos pela utilizacdo dawigges da Associacao
Humanitaria;

C) Organizar o quadro de pessoal e gerir os resuramanos da Associagéo
Humanitaria;

d) Zelar pelo cumprimento das disposicoes estést@& regulamentares, bem
como dar execugdo as deliberac¢des sociais;

e) Elaborar anualmente os documentos previstogtigm £26°, n° 2, alinea f),
dos Estatutos, a fim de serem submetidos a Assentbézal;

f) Elaborar o orgamento e plano para o ano seguinte

0) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos quétben solicitados para o
cumprimento das suas atribuicdes;

h) Manter a sua guarda, gestdo e responsabilidadbeas e valores da
Associagdo Humanitéria, assegurando a escritura@o livros e mantendo
actualizado o inventario do respectivo patrimonio;

i) Proceder a aquisicdo de bens moveis ou imovaistitulo gratuito,
observando, quando for caso, o disposto no artipr® 2, alinea I) e respeitando,
para a aceitacdo de herancas, o limite de 20 \ezetribuicdo minima mensal
garantida, valor a partir do qual a mesma s6 poder&ealizada a beneficio de
inventario;

)] Deliberar sobre a aquisi¢cdo onerosa, alienagdendamento ou cedéncia a
qualquer titulo, de bens mdveis, ainda que suje#tosegisto, pertencentes a
Associacdo Humanitaria, através da promocao deucem@ublico ou hasta publica,

devendo a fundamentacdo dos mesmos ou da respsetigdo ser exarada em acta,



k) Celebrar arrendamentos por negociacao direatm dai decorram vantagens
para a Associacdo Humanitaria ou por motivo denaigé fundamentando o motivo

em acta, ndo podendo ser aceite renda inferioa@o ¢e mercado;

)] Manter actualizadas listagens de socios, coragisto de todos os factos a
eles pertinentes, a partir da respectiva inscrigéo;

m) Agir em matéria disciplinar nos termos destdathbts;

n) Organizar o cadastro dos processos e demaigéac@ms de caracter

disciplinar dos Associados e dos trabalhadoresssa@dacao Humanitaria;

0) Representar a Associagcdo Humanitéaria em jufpoaedele, podendo delegar
alguns dos seus poderes em profissionais qualifecad servigco da instituicdo, ou
em mandatérios, nos termos estatutarios;

p) Submeter a Mesa da Assembleia Geral os assgugopela sua importancia,

exijam apreciagao e deliberacdo em reunido magnéskociados;

Q) Propor & Assembleia Geral os valores da j6iaadmissdo e quota de

Associado;

r Nomear o Comandante do Corpo de Bombeiros e st@mra homologacéo

pela Autoridade Nacional de Proteccgéo Civil;

S) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legaigpessoal remunerado da
Associacao, fixando os respectivos vencimentosrérioode trabalho, apds parecer
do Comandante do Corpo de Bombeiros, quando nfiatae de pessoal meramente
administrativo;

t) Enviar a Autoridade Nacional de Proteccédo Gigilelementos de informacao
necessarios a manutencgéo de relacdo permanentescarézada dos beneficiarios
do seguro de acidentes pessoais;

u) Enviar anualmente ao Ministério da Administracterna através da



Autoridade Nacional de Proteccdo Civil o relat@ias contas dos exercicios findos;
V) Nomear e propor os membros das comissées, gapdsabalho ou 6rgaos
consultivos que entenda convenientes para uma metbesecucédo dos objectivos
estatutarios;
w) Promover eventos desportivos, culturais e réim@s bem como outras
actividades relacionadas com o escopo da Associdg@eanitaria, com ou sem
finalidade lucrativa.
X) Exercer todas as demais fun¢des que Ihe sejdmidis pelos Estatutos, lei
ou regulamento e praticar todos 0s actos necessaridefesa dos interesses da
Associacdo Humanitaria.

Artigo 38°

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direcgéo:
a) Superintender na administracdo da Associacamaditaria, bem como
orientar e fiscalizar os respectivos servigos;
b) Representar a Associacdo Humanitaria em jufecaedele;
C) Convocar e presidir as reunides da Direccao;
d) Promover o cumprimento das deliberacbes e @exislos demais 6rgdos
sociais;
e) Assinar os termos de abertura e encerramentbriear o livro das actas da
Direccéo;
f) Exercer todas as demais func¢des que lhe sejabuidas pelos Estatutos e
regulamentos.

Artigo 39°

(Competéncias dos Vice-Presidentes)



Compete aos Vice-Presidentes:
a) Coadjuvar o Presidente nas funcdes que a asigetem;
b) Substituir o Presidente, pela ordem indicadaespectiva lista eleita, nas
suas faltas ou impedimentos;
C) Executar e fazer cumprir todas as tarefas de fqueincumbido pelo
Presidente da Direcgéo.
Artigo 40°

(Competéncias dos Secretarios)
1. Compete ao Primeiro-Secretario:
a) Superintender em todo o servigo de secretadapediente da Associacao
Humanitaria, bem como desempenhar outras func@ekhgqisejam determinadas;
b) Preparar a agenda de trabalho para as reurad@setcéo, de acordo com as
orientacdes do Presidente;
C) Lavrar as actas no respectivo livro, mantena@oaalia;

d) Manter actualizado o registo dos Associados;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certidogsadas pedidas pelos
Associados.

f) Coadjuvar todo o servigo de contabilidade dao&&s;do0 Humanitaria.

2. Ao Segundo-Secretario compete coadjuvar o Pmir&gcretario no

exercicio das suas fungdes, substitui-lo nas sli@s fou impedimentos, assim como
executar as tarefas que Ihe forem delegadas.
Artigo 41°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao Tesoureiro:

a) Superintender nos servigos de contabilidadeseutaria da Associacao



Humanitéria;
b) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesaszadas, assinando 0s
respectivos documentos;
C) Promover e controlar os movimentos das contastad em nome da
Associagdo Humanitaria em instituicbes de crédito;
d) Orientar e controlar a escrituragéo e arquivtodes os livros e documentos
de receita e despesa, velando pela segurancaatedsdhaveres e conferindo o cofre
pelo menos uma vez por més;
e) Apresentar mensalmente balancete em que sendisam as receitas e
despesas, o qual depois de aprovado devera fitartpa consulta dos Associados;
f) Elaborar anualmente o orcamento das receit@spedas para o ano seguinte
bem como colaborar no relatério de contas;
0) Guardar e actualizar o patriménio da Associacao;
h) Fiscalizar a cobrancga de encargos, quotas e theiadas pela utilizacado dos
servigos da Associacdo Humanitéria;
)] Propor a aprovacao da Direccdo o nome do Diret¢oCompras, para que
esta o invista no cargo;
)] Em geral, prestar todos os esclarecimentos sadsentos de contabilidade e
tesouraria e apresentar contas sempre que a Direcgidenda.
Artigo 42°

(Competéncias dos Vogais)
Aos Vogais compete coadjuvar os restantes elemeot@senco directivo em todos
0S servicos respeitantes a gestdo da Associacaartitania, exercendo as funcdes
gue lhes forem atribuidas pelo Presidente.

Artigo 43°



(Funcionamento)
1. A Direccdo reunird sempre que o julgar converijesob convocacdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioriastns membros ou, ainda, a pedido
do Conselho Fiscal e, obrigatoriamente, duas vezemés.
2. A Direccado nao pode funcionar com menos de com® seus membros,
devendo, entre estes, proceder-se a cooptacdmpdugares vagos, quando for o
caso. Logo que, esgotada a lista dos titularesum8mero seja inferior ao indicado,
proceder-se-a a eleicbes para este mesmo érgaodefser completado o mandato
em curso, tdo somente.
3. O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou um segatio, tem o direito
de participar nas reunides da Direccao, sem didgteoto, intervindo naquelas em
gue se abordem questdes relacionadas com a opaiatanle e disciplina do Corpo
de Bombeiros.
Artigo 44°
(Forma de obrigar)
1. Para obrigar a Associagdo Humanitaria sdo n&dasse bastantes as
assinaturas de dois membros efectivos da Direcgd® das quais sera a do
Presidente ou, na sua falta ou impedimento, a d¥ineiPresidente.
2. Nas operacbes financeiras sdo obrigatorias ssafisras conjuntas do
Tesoureiro e a do Presidente da Direcgéo ou, néallasou impedimento, a de um
Vice-Presidente.
3. Na falta ou impedimento do Tesoureiro serdogelbdrias as assinaturas
conjuntas do Presidente, nos termos do n° 1, einheiPo-Secretario.
4, Os actos de mero expediente poderdo ser assipadgualquer membro da

Direccdo ou, por delegacédo desta, por um funciorralificado.



5. A Direccdo pode estabelecer delega¢cfes de cénuietpara a pratica de
determinados actos.
Seccéo IV
CONSELHO FISCAL
Artigo 45°
(Composicao)
O Conselho Fiscal é constituido por um Presidante,Secretario, um Relator e,

eventualmente, vogais, efectivos e suplentes, sssipre impar o nimero dos seus

membros.
Artigo 46°
(Competéncias)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdostéiacdo Humanitaria.
2. Além das demais competéncias estatutarias és)quertence ao Conselho

Fiscal zelar pelo cumprimento dos Estatutos e da iecumbindo-lhe
designadamente:

a) Examinar a escrituracdo e demais documentospreerque o julgar
conveniente e, pelo menos, uma vez em cada trieestr

b) Dar parecer sobre o relatério, contas da gex@norcamento, apresentados
pela Direccéo;

C) Verificar o saldo em caixa e quaisquer outraienes, o que fara constar das
suas actas;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos siulares, as reunifes da
Direccdo sempre que o julgue conveniente e tomde pa discussao dos assuntos
tratados, mas sem direito a voto;

e) Emitir parecer aos outros 0rgéos sociais salmesquer assuntos em que seja



consultado, designadamente sobre os previstos ham@rtigo 19° e nas alineas j) e
[) do n° 2 do artigo 26°.
3. Como comisséao de sindicancia compete-lhe:
a) Informar com o maior escripulo as propostasliygiéorem submetidas e dar
parecer sobre elas no prazo de oito dias;
b) Inquirir do procedimento de qualquer Associadp azerca de quaisquer
factos que os 6rgaos sociais entendam careceredg@acao especial;
C) Relatar os recursos para a Assembleia Geral.
Artigo 47°

(Competéncias do Presidente, Secretério e Relator)
1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal conequeesidir as reunides do
Conselho, assinando, com os demais membros, actiesg actas, cujo livro sera
por si rubricado e, bem assim, exercer as dema¢dés atribuidas pelos Estatutos e
regulamentos.
2. Compete ao Secretario preparar a agenda déhiwalias reunides, lavrar as
respectivas actas e prover todo o expediente, bemo passar e assinar as certiddes
gue forem requeridas e executar o0 mais que |Ihagfi@rminado.
3. Compete ao Relator coadjuvar o Secretario nas funcdes e relatar os
pareceres do Conselho Fiscal.

Artigo 48°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma nezagla trimestre, podendo
ainda reunir extraordinariamente para apreciacassientos de caracter urgente, por
convocacao do seu Presidente ou por solicitac@uoile 6rgao social.

2. O Conselho Fiscal sé podera reunir com a prasdacmaioria dos seus



membros.
3. As deliberagbes serdao tomadas por maioria alasdkivotos dos membros
presentes, cabendo ao Presidente, em caso de eugtatde qualidade.
4, O Conselho Fiscal ndo pode funcionar com mem®strds membros,
devendo, entre eles, proceder-se a cooptacédo pamgares vagos, quando for caso.
Logo que, esgotada a lista dos titulares, o seuerdirfor inferior ao indicado,
proceder-se-a a eleicbes para este mesmo érgaodefser completado o mandato
em curso, tdo somente.

Seccéo V

CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 49°
(Composicgao)

1. O Conselho Consultivo é constituido por um nanter conselheiros que se
entenda por necessario, a convite da Direccéo.
2. Os conselheiros serédo individualidades, de eoBeAssociados, com
reconhecido mérito e competéncia que possam caintphra o desenvolvimento da
Associacao.
3. A Diregdo elaborara um regulamento de funciomamedo Conselho
Consultivo.

Artigo 50°

(Competéncias)

Compete ao Conselho Consultivo aconselhar a Diceegnitir parecer sobre todas
as questdes que lhe forem colocadas.

Seccéo VI

PROVEDOR DOS ASSOCIADOS



Artigo 51°
(Titularidade)

O Provedor dos Associados é um 6rgao independeleity pela Assembleia Geral
sob proposta da Direcc¢do, sendo o seu titular uso@dado de reconhecido prestigio
gue possa contribuir para o desenvolvimento dadags&o Humanitaria.

Artigo 52°

(Competéncias)

1. Compete ao Provedor dos Associados receberagidos Associados contra
a actuacdo dos 6rgaos sociais, bem como pronweisobre matérias respeitantes
ao funcionamento da Associacdo Humanitaria quedjemn apresentadas e que em
determinado momento estejam a ser objecto de tmnfli
2. As decisdes do Provedor dos Associados sadaddisigos 0rgaos sociais que
estiverem em causa e tém a natureza de mera redagden
3. O Provedor proporéa a Direcdo um regulamentfocorador da sua atuacao.

Artigo 53°

(Incompatibilidades)

1. O exercicio do cargo de Provedor dos Associadnsompativel com a qualidade
de:
a) Bombeiro no quadro activo da AHBVCSDR;
b) Membro integrante de qualquer dos demais ordadsssociacdo Humanitaria.

Artigo 54°

(Destituicéo e vacatura)

. A destituicdo do Provedor dos Associados compeiea e exclusivamente a
Assembleia Geral, por proposta do Presidente dec€io mediante a apresentagéo

de parecer do Conselho Consultivo.



2. No caso de vacatura do cargo este sera preenaidlmente por proposta da
Direcgdo a Assembleia Geral, segundo os mesmesiaside eleicao.
CAPITULO IV
GESTAO FINANCEIRA
Artigo 55°
(Receitas)
Constituem, nomeadamente, receitas da Associag@auhitaria:
a) O produto dos encargos e das quotas dos Assesgiad
b) As comparticipagbes dos Associados e seus fmslie, bem assim, as
retribuicbes ou comparticipacdes de utente porigesvprestados, a titulo ndo
gratuito, pelo Corpo de Bombeiros ou respostasas)ci
C) Os subsidios, compatrticipacdes e financiamemibicos ou particulares;
d) As doag0es, legados ou herancas e respectimdsnentos, instituidos em
seu favor;
e) Os rendimentos de bens préprios ou da gestaatdmoénio social,
f) O produto da alienagédo de bens imdveis ou mé&deseritos no patrimonio
social;
0) O produto liguido das actividades previstas inmero 3 do artigo 2°.
h) O produto liquido de quaisquer espectaculosages diversdes, assim como
de subscri¢des, sorteios, quermesses e outrosngatizados;
) O produto da venda de publicacbes e outrosaasitig
)] As angariacOes de fundos destinados aos sess lémadas a cabo pela
propria ou por terceiros competentemente autorgado
K) Outras receitas e verbas atribuidas por leicqguas ou acordos de

cooperacgao.



Artigo 56°

(Despesas)
Constituem, nomeadamente, despesas da Associag@@nifariaas resultantes de:
a) Manter o Corpo de Bombeiros nas melhores coadigé operacionalidade e
eficiéncia, dotando-o de viaturas, material, fardato e equipamento adequados e
necessarios ao desempenho da sua missao;
b) Manter o quartel e demais instalagbes e os ¢geyvida Associagao
Humanitaria em pleno funcionamento e adequacasessfins;
C) Actualizar, renovar e reparar, sempre que nages$odos os bens, imoveis
e moveis, da Associacdo Humanitaria;
d) Prover ao pagamento dos salarios dos seus emdloege de todas as
despesas e encargos com pessoal;
e) Incentivar o funcionamento de actividades deucall recreio, desporto e
accdo médica,
f) Promover o pagamento dos encargos legais, assod, contratuais e outros
previstos na lei e nos Estatutos e regulamentoss edemais resultantes da
prossecucdo dos fins da Associacdo Humanitéria.

CAPITULO IV
ELEICOES
Artigo 57°
(Processo Eleitoral)

1. A eleicdo dos Orgdos sociais realizar-se-4 ptag@o universal e secreta de
todos os Associados, em Assembleia Geral a readittarao dia 20 do més de
Novembro do ano em que terminar 0 mandato dos sig@wais em exercicio.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral amaratiao dia 20 do més de



Setembro, através de aviso, a abertura do proe¢sisoral e preparagdo do caderno
eleitoral, o qual devera estar concluido até a@@dido més de Outubro.
3. As listas de candidatura deveréo ser apresented8ecretaria da Associagcéo
Humanitéria até dez dias antes da data marcada mdes;ao.
4, As listas entregues serdo mandadas afixar pedsidente da Mesa da
Assembleia Geral, uma vez observado o prescritdinaa d) do artigo 27°, na sede
e outras instalagfes da Associacdo Humanitéria.
5. A data do acto eleitoral sera tornada publica acantecedéncia de vinte dias
e com as formalidades previstas no artigo 32°, fopando-se nos avisos e nos
anuncios que as listas de candidatos poderao ssultadas nos lugares referidos no
namero anterior.
Artigo 58°
(Elegibilidade)
1. Quer os candidatos quer 0s seus apoiantes deaghnar-se no pelo gozo dos
seus direitos, 0 que significa terem em dia o pagamdas suas quotas, ndo se
encontrarem suspensos nem terem sido destituido8rgaos sociais da Associagado
Humanitaria.
2. Nenhum Associado podera candidatar-se a maisndeargo ou em mais de
uma lista.
3. Enquanto mantiverem essa qualidade, ndo podedidedar-se aos 6rgaos
sociais os trabalhadores remunerados da Associacéo.
Artigo 59°
(Formalizacéo das candidaturas)
1. As listas de candidatos, a um ou mais 6rgadaispserao propostas por nao

menos de cinquenta Associados apoiantes em cosddghelegibilidade, devendo



ser subscritas pelos candidatos e pelos apoiantesderdo ser acompanhadas por
um programa ou manifesto.
2. As listas conterdo a identificacdo completaaioslidatos e do 6rgéo e cargo
para que Sdo propostos.

Artigo 60°

(Verificacdo das candidaturas)

1. Aquando da entrega da candidatura na secrétaatebuida, por ordem de
entrada, uma letra do alfabeto a cada lista, coitioima letra "A" e que a
identificaré até ao final do acto eleitoral.
2. No acto de recepcdo de cada candidatura, o ippimggnatario ou
mandatéario tem de indicar, por escrito, o contéalefonico e enderecos residencial
e electrénico onde pode ser notificado para todafe@itos do processo eleitoral.
3. Se o0 Presidente da Mesa da Assembleia Geralficaerialguma
inelegibilidade dos candidatos, desconformidadat@stria ou irregularidade na
organizacédo processual, notificard de imediatdragiro signatario ou o mandatario
da lista para que diligencie no sentido do seuisigmto, no prazo maximo de
guarenta e oito horas, formalizando as alterac@ge® daja lugar.
4. Caso as desconformidades ou irregularidadessagon tempestivamente
supridas, a lista ndo sera elegivel, lavrando sidrate da Mesa da Assembleia
Geral despacho de rejeicao.
5. Aferida a elegibilidade de todos os elementosatfa lista, o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral lavrard despacho de g@eita afixacdo, cabendo a
secretaria dar publicidade as listas em confornéidadn os presentes Estatutos.

Artigo 61°

(Reclamacdes)



1. No prazo de vinte e quatro horas apds a afixdedolistas candidatas, os
mandatarios ou representantes de listas de candidatdem levar ao conhecimento
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral as repim®s, protestos ou davidas
consideradas pertinentes no que respeita a condposiglegitimidade de outras
listas, através de requerimento fundamentado.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pramnsea de imediato

acerca das reclamacdes ou protestos previstos meratanterior, comunicando a
decisdo ao primeiro signatario, ou ao mandatéaridisia sobre a qual recaia a
reclamacao, e ao reclamante.

3. Além da faculdade prevista nos nameros antexjogealquer Associado

Efectivo pode dirigir & Mesa da Assembleia Geralidis ou reclamagfes, assim
como apresentar protestos, por escrito, durantéoceteitoral.

4. Os documentos onde se formulem duvidas, reckesae protestos sdo

apensos a acta da sessao eleitoral e € neleslapgada, por escrito, a resolucao da

Mesa.
Artigo 62°
(Boletins de voto e logistica do acto eleitoral)
1. Os boletins de voto, impressos em cores difeseatcorrespondentes a cada

um dos 6Orgaos sociais, designardo, por uma letralfdbeto, seguida por uma
guadricula, cada uma das listas concorrentes.

2. O voto, que ndo for em branco, consistird n@igho de uma cruz numa das
quadriculas do respectivo boletim. Qualquer outna,csinal ou mencgéo nele escrito
acarretard a nulidade do voto.

3. Os boletins de voto deverdo achar-se a disposigd Associados sete dias

antes do acto eleitoral, na sede da Associagéo hitaria.



4. O anuncio, a preparacao do local e dos meiosrdean do acto eleitoral sdo
da responsabilidade e do encargo dos 6rgdos soegsantes.
Artigo 63°
(Voto por correspondéncia)
1. E admitido o voto por correspondéncia, em sahitesfechado, dentro de
uma carta enderecada ao Presidente da Mesa da HsgenGeral, com
reconhecimento da assinatura.
2. Os boletins de voto, devidamente dobrados, sarfiegues, um por um, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou a quirdesignar para presidir a
Mesa ou Mesas de voto, que o introduzira na reispedrna, apos verificar a
capacidade do Associado para o exercicio do camnegmte direito, em
conformidade com o disposto no artigo 58°, n° 1.
Artigo 64°
(Forma de votacgao e proclamacao)
1. O acto eleitoral iniciar-se-a logo que, a harsighada, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, em que decorre, declararaabestsséo e tera o seu termo, em
idénticas circunstancias, quando a der por encerrad
2. O escrutinio far-se-a imediatamente apés o mmoento da sessdo, na
presenca dos titulares dos 6rgédos sociais cessanterlidatos, sendo proclamados
eleitos 0s 6rgaos sociais mais votados.
3. Encerrado o escrutinio, serd de imediato lavracta do acto eleitoral,
mencionando o resultado dele e os nomes e os adogdigulares dos 6rgaos sociais
eleitos, a qual sera assinada por estes e pelo&rasda Mesa que dirigiu a sessao,
sendo depois passada ao livro de actas da Assendzedl.

Artigo 65°



(Posse e encerramento do mandato dos 6rgaos sogiais
1. Os 6rgdos sociais eleitos tomardo posse nosid&) sguintes ao acto
eleitoral, cabendo aos 6Orgdos sociais cessantegsat data, as funcbes de mera
gestado corrente da Associacdo Humanitaria.
2. O mandato dos novos corpos sociais terminaraguatguer caso, a 31 de
Dezembro do ano em que perfizerem quatro anoseteieio.
3. Até a tomada de posse os 6rgéos sociais cesgarde entrega de todos o0s
valores, documentos, inventario e arquivo da Asgéc Humanitaria aos membros
dos 6rgaos sociais eleitos e prestardo a estes &xdmformacdes que lhes forem
solicitadas, respeitantes aos respectivos orgaosssociacdo Humanitaria, devendo
apresentar o relatdrio e respectivo parecer retfe@m periodo em que exerceram 0
mandato nesse ano.
CAPITULO V
REFORMA OU ALTERAQAO DOS ESTATUTOS
Artigo 66°
(Reforma ou alteracdo dos Estatutos)
1. Os Estatutos s6 poderdo ser reformados ou dderaem reunido
extraordinaria da Assembleia Geral convocada egpmesnte para esse efeito.
2. Uma vez emitida a convocacao, as alteracoetiEstas propostas deverdo
ficar patentes aos Associados na Sede Social euammgger outras instalacbes da
Associagdo Humanitéria, com a antecedéncia minienquihze dias em relacdo a
data marcada para a reunido da Assembleia Geral.
3. As deliberagfes sobre alteracdes dos Estatyigene o voto favoravel de,
pelo menos, trés quartos dos Associados presentes.

CAPITULO VI



EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 67°

(Extincao)
1. Além das causas previstas na lei geral, a édid@ Associacdo Humanitaria
ocorrera por dissolucdo, quando, esgotados todoscassos financeiros normais e
extraordinérios, os Associados se recusem a quatizde forma a por cobro a uma
situagao de insolvéncia.
2. As deliberacbes da Assembleia Geral sobre angédi ou dissolugdo da
Associacdo Humanitaria requerem o voto favoravetréke quartos do numero total
dos Associados.
3. Sem prejuizo do que a lei prescreve, em casextlecdo da Associacado
Humanitaria a Assembleia Geral elegera uma comilgaaataria com poderes

limitados nos termos legais.

CAPITULO VII
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 68°
(Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar é composto pelos Presaédeda Direccdo, da Mesa
da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.
2. Sao suas competéncias:
a) Conhecer e deliberar dos recursos hierarquitespostos pelos elementos
do Corpo de Bombeiros da Associacdo Humanitaria teanos do respectivo
Regulamento.

b) Emitir parecer sobre recursos a solicitacdo dsembleia Geral ou da



respectiva Mesa.
C) Emitir pareceres sobre disciplina a pedido dan@wdo do Corpo de
Bombeiros ou dos 6rgdos sociais da associagdo Hifman
3. Das decisbes do Conselho Disciplinar cabe apecasso contencioso.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69°

(Simbolos)
1. O estandarte é o simbolo representativo da Assic Humanitaria e
simultaneamente do Corpo de Bombeiros que delpdde integrante.
2. A Assembleia Geral podera deliberar a utilizag@ajualquer outro simbolo
gue se venha a entender conveniente para a proésedos seus fins.
3. As deliberagbes da Assembleia Geral relativegraducdo ou alteracdo de

simbolos existentes deverdao ser tomadas por tasogqudos votos dos Associados

presentes.
Artigo 70°
(Praticas proibidas)
1. Dentro das instalacbes da Associagdo sO senditiges actividades ou

eventos promovidas por entidades externas, puUblizasprivadas, desde que
aprovadas por 2/3 dos elementos da Direcgéao.
2. Séo proibidos todos os jogos de fortuna ou @advp com autorizacéo legal
expressamente concedida.
Artigo 71°
(Duvidas e casos omissos)

Os casos omissos e as duvidas provenientes dgretterdo ou execucdo dos



presentes Estatutos serdo resolvidos em reunidpuntandos 6rgdos sociais,
solicitada por estes ao Presidente da Mesa da A$senGeral, o qual, s6 por si,
também podera promover, se assim o entender, gesolaicdo de harmonia com a

lei e os principios gerais de direito, que nessapnetacdo prevalecem.



