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Mensagehrdsi dent e

Os orgaos sociais da AHBVCSDR, desde o inicio do seu maedadoam
trabalhar diariamente para assegurar a criacao de valor de lon(
prazo.

N&o nos focamos apenas nos desafios imediatos mas procuramos, de

de uma estratégia préefinida, responder e preparar a Associacéo pal

os desafios futuros.

Procuramos, de uma forma sustentavel e duradouaoastruir e partilhar

beneficios com toda eomunidade.

Os nossos compromissos de sustentabilidade assentam, em primeiro lugar,

na melhoria de condi¢des do Corpo de Bombeiros e funcionarios.

Permitirnos-a ser competitivospara melhorenfrentar os multiplos desafios do futuro.

Para tanto renovams 0S N0SSOS COMPromissos:

I.  Gerir de forma responsavel e ética, assegurando totahsparéncia;
II.  Envolver a comunidade e demais partes interessadas, promovendo a criagao de valor partilhado;
lll.  Valorizar o capital humano com vigorosa expressao no Corgmudeiros.
IV. Garantir a protegdo do ambiente e minimizar a intensidade carbdnica da atividade;
V. Promover a inovagéo e o desenvolvimento tecnologico.
VI. Aumentar a qualidade no socorro com recurso a meios humanos melhor apetrechados em
termos de equipamento e copeténcias.

As caracteristicas sanitarias @mo de 2020constituiram um entrave ao acelerar destes projetos pelo

gue todos 0s nossos esforcos se devem concentrar em promover uma recuperasi@ano de 2021.

Depois de um ano de pandemia que originawaos desafios e trabalho extra quero, em nome da

Direcdo, expressar ao Corpo de Bombeiros e funcionarios a nossa maior gratiddo pelo

extraordinario esforco, dedicacdo e sacrificios que assumiram na protecdo e socorro da nossa

comunidade.

Atodos, um muito obrigado.




A AsSsocl a- «o0

Adaptacao da Associacao a pandemia

Nem nos anos em que a Europa se debateu com Guerras Mundiais tiveram um impacto téo intenso na
Corporacao de Bombeiros da AHBVCSDR como o ano 2020.

Portugal registou o primeiro caso confirmado de COGMI@ 2 de margo de 2020, e a primeira morte
verificouse a 16 de marco.

A pandemia provocou, a nivel coletivo e pessoal, uma alteracdo de comportamentos para 0s quais
tivemos de proceder a uma adaptac@la Associacdo aoO¥VIDe elaboraro Plano de contingéncia
operacional e administrativo. Os 6rgédos sociais tiveram de implementar eventos virtuais (reunifes e
assembleias) e utilizar as potencialidades de todo o sistema informéatico. A pressao queadiog)ios
elementos da Corporagéo, na primeira linha do combate ao COVID, foi intensa e a Associagéo teve d
mobilizar todos os meios, inclusive psicologicos, para incentivar e apoiar os elementos do Corpo de
Bombeiros que, apesar de toda esta adversidaggam o melhor de si e constituem, sem sombra de
duvida, motivo de orgulho em particular para cada associado e em geral para toda a comunidade. Ao
mesmo tempo houve necessidade de manter a atividade tdo normal quanto possivel e neste campo o
ano de 2020 cwestitui igualmente um marco pois demos saltos qualitativos, gragas a utilizagdo dos
equipamentos instalados com o apoio da CMC através dos Orcamentos Participativos. Mas, ao mesmc
tempo, dinamizamos e equipamos as OFICINAS para alargarem o ambito deidadeatissim como a
LAVANDARIA que presta mais e melhor apoio a todo o Corpo de Bombeiros.

A Direcéo continuou a dar apoio ao PROTOCOLO para execucdao da UNIDADE DE CUIDAL
CONTINUADOS que no futuro constituira uma unidade de apoio a comunidade e ao teegn
suporte financeiro da Associagao.

No sentido de diminuir encargos, houve necessidade de orientar todos os recursos financeiros para o
combate a COVID tenele acordado com o Novo Banco uma moratéria do pagamento das prestagdes
até Setembro de 202IMas os constrangimentos financeiros irdo infelizmente continuar no exercicio
de 2021 provavelmente agravando a débil situagdo econdmica: diminuicdo de receitas e aumento de
despesas sem que o Estado contribua eficazmente.

No ano de 2020 coube a AHBVC§BiR e orientar o SECRETARIADO, 0 que aumentou o impacto junto
do Comando e da Direcdo uma vez que a defesa e salvaguarda se estendeu a todas as Corporacfes
Concelho- Atividade que a Direcdo reconhece ter o Comando prestado com grande dignidade,
merecendo apreco por este servico.

A pandemia fez desacelerar um projeto que se reveste de grande importancia para a Associacdo: O SCI

A Direcéo decidiu mant® e desenvolvdo no proximo ano, bem como criar as necessarias condi¢cdes

técnicas e administratas. Recebeu ainda o NOVO contentor BREC que esta em fase final de execucac
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e que entrard em servico em 2021. Estes sdo dois objetivos que se desenvolveram e que se pretends
virem a ter uma posi¢éo de destaque na Associacao.

Resta um projeto que a pandéancolocou em segundo plano mas que se decidiu renovar, estando ja a
equipa de arquitetura a desenvolver os ultimos trabalhos: A renovacao da parte operacional do quartel.
Este projeto é essencial para que o Corpo de bombeiros tenha condigbes para deseavelia
atividade e possa permanecer no quartel, em condi¢cdes mais dignas e confortaveis. Este serd sen
sombra de davida o projeto principal a ser executado em 2021.




Relacdo com a AdministracRdblica

Durante 2020 a Associagdo recebeu diversos apgsr da Administragdo Central quer da
Administracdo Localstas entidades apoiam extraordinariamente a Associacgor causa da situagao

de pandemiasalientandoque os apoios ndo foram s6 de ambito financeiro como foram tamédém
bens materiais, numaltaira quem havia escassez de material de protecéo individual e de higienizagéo.

Administracéo Central

Administragdo Central

Programa Permanente de Cooperagdo -PPC 9B 82BA40€
Apoio Extraordinario Covidl9 2BEE2 64 €

Administragéo Local

Administragdo Local
Protocolo
GPS 149 846,00 €
Protecdo Civil 105 000,00 €
CM Cascais Transp.Adaptado 32 446,20 €
Apoio Extr Covid 70 000,00 €
OP'2018 147 980,22 €
UF Carcavelos e Parede |Apoio Covid 5 000,00 €
Camara Municipal de Cascais Junta de Freguesia de
Designagao Qtd Sé&o Domingos de Rana
Toucas 600 &
Cobre Cabegas em Tyvek 300 Unido das Freguesias de
Oculos de protegao 80 Carcavelos e Parede
Mascaras cirargicas 11250
Mascaras FFP2 2450 Doseadoredlcool Gel 28
Fatos Macaco 260 Alcool gel 5 1
Fato de protecdo impermeave 510 Videolaringoscépios 3
Batas de Protecédo 3620
Luvas em vinil 13000
Luvas nitrilo 2200
Teste Rapido Cowitd 80
Lancetas 80
Gel desinfetante 015 25
Glow Professionalicool gel 5l 9
Toalhitas 100




Relacéo conoutras Associagdes

Doacéao

DOACAO DE VIATURA

A Direcdo da AHBVCSDR decidiu doar uma ABTM - Ambuléncia de
Transporte MUltiplo a sua congénere da Madalena, na ilha do Pico -
Acores.

Apesar de ndo ser um veiculo novo vai gjudar a superar algumas
dificuldades no fransporte de doentes ou no apoio a outras missdes do
Corpo de Bombeiros.

UMA DAS RAZOES DA NOSSA EXISTENCIA E A SOLIDARIEDADE.




Funcionarios

Em 2020 aAHBVCSD#Bbntinuou a sua obrigacao d -
melhorar as condi¢cdes ed todos aqueles que
colaboram com a Associacao

A AHBVCSDR terminou o ano de 2020 com
empregados distribuidos pelas seguintefsingdes: 4

empregados afetos a secretaria, 2 a limpeza, 2 a ofic
e 37 detos a area operacional.”

Relativamente aos contratos de seguros, negosie
uma alteracéo significativa com a apdlice de aciden® ~
de trabalho.Conseguitse uma reducdo de cerca dg =

M®ann € Y2 LINBYAZ | ydz fps RS
nova apodlice de Acidees Pessoais para 0 cCorpo ¢
02Y0SANRA S Fdzy OA 2yt NA 2 RS

Verificouse deste modo, na pratica, ualargamento
de coberturascom umaNB Rdzeen 2 ST S £
anuais.

Relativamente a vencimentos a AHBCVSDR

implementou o aumento do salario minimo

" SY 2IySANR RS Haua LI
EOMBERS ! =y | atualizacdo de outras componentes salatiais

\ ' ﬂy LARCAVELOS

No inicio de 20@2foram distribuidosprémios
relativos ao desempenho da atividade relativa
a 2019 no valor d8 mileuros.

50 FAN #

~ Duranteos meses ddlarco, Abril, Novembro

e Dezembro de 2020f0i também atribuido

~um apoio extraordinario sob forma de
© duplicacdo do incentivo de piquete,
totalizando um valor total de cerca de 3 mil euros.




Espacos da Associacao

Espaco Saude

O Espaco Saude da AHBVCSDR continuou a crescer apesaiddmia Todos 0S n0SS0S parceiros
souberam adaptase a nova realidade de condi¢cdes de acesso, permanéncia e limpeza dos espacos e
utentes e, todos juntos conseguimos no final de 2020 crescer ¢éagae a 2019Fig. 2. Foi um ano

dificil, conforme se pode ver no grafico de consultas, mas ndo deixa de mostrar a solidez desta parceriz
e a solida tendéncia de crescimento demonstréfeg. J.
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Figural - N° Mensal de Cosultas

Ano Consultas | Crescimento
2019 3942
2020 4390 +11%

Figural.1¢ Total Anual de Consultas

Sendo uma das fontes de receitas, a Associacdo estuda atualmente a possibilidade de expandir este
espaco para incluir mais especialidades ou otipro de servigos que possam ser Uteis para 0s seus
associados e para a comunidade.




Valéncias disponiveis no Espaco Saude durante 2020

Especialidade

Médico

Medicina Dentéaria

Ana Isabel Goncalves (Dra.)

Medicina e Terapia Chinesa

Ana Pires Oliveira (Dra.)

Medicina Geral e Familiar

Ana Figueiredo (Dra.)
Psicologia Ana Paula Gaspar (Dra.)
Psiquiatria Carlos Cardoso (Dr.)

Medicina Geral e Familiar Carlos Gomes (Dr.)
Nutricao Catarina Almeida (Dra.)
Pediatria Catarina Figueired(Dra.)

Terapia da Fala

Céatia Ribeiro (Dra.)

Fisioterapia e Estética

Cibele Polessi (Dra.)

Psicologia

Cristina Costa Lobo (Prof. Dra.) &
Ana Micaela Medeiros (Dra.)

Shiatsu e Massagem de Relaxamento

Isabel Cristina

Medicina Geral e Familiar

FatimaGomes da Costa (Dra.)

Hematologia

Fernando Lima (Dr.)

Cardiologia

José Lobo Azevedo (Professor Dr.)

Varizes e Estética

Juan Navarro (Dr.)

Acupuntura na Clinica da Dor Quiropratig

Leonardo Monteiro (Dr.)

Terapia de Recuperagéo

Odette Raposo (Dra.)

Medicina Geral e Familiar

Paula Isabel Marques (Dra.)

Psicologia (Criancas e Adolescentes)

Paula Mendes da Luz (Dra.)
Psicologia Rita Dias (Dra.)
Psicologia Rita Simbes (Dra.)

Neurologia Sandra Sousa (Dra.)
Urologia Sonia Ramos (Dra.)
ECG / MAPAHOLTER

Por Marcacéao

Analises Clinicas

(Convencionado com SNS)

42sfeiras- Das 08:30 as 11:00
Restantes dias por marcagéo
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Sala de Formacéo

A Sala de Formacéao foi um dos espacos criados com a ajuda do Or¢camento Participativo ele 2018
inaugurado em 2020.

Esta equipada com2 postos de formacdo e permite, além da formacdo presencial (cumprindo o
distanciamento social) que seja prestada também formacéo a distadasia.também equipada com

uma solucao de realidade virtual para apoio a formacao.

Neste ano de pandemia em que o distanciamento social obrigou a novas formas de formagcao néo
presencial, tevenesmo assinum papel importante para a Corporagcdo de Bombeiresyindo de sala

de formacédo convencional antes da pandemia e posteriormente, sendo 0s seus recursos informéticos
sempre que necessarios usados pela Corporaé@ssociacao tera certezague num futuro préxima

seja um dos pilares de apoio a formacao dopGate Bombeiros.

Registo de alguns dos eventos que tiverem lugar neste espago em 2020.

| bl ¥ S .}
Figura 2 Sala de formacédJaneirg Figura 3 Instrucéo de desencarceramen{&evereirg
Figura 4 Reunidosobreexercicio de incéndio rurglunhg Figura 5- Equipamento de Realidade Virtual

Assim que as condi¢des sanitarias o permitam, este espaco podera ser alugado por entidades externa
gue estejam interessadas.
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