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Introdução 
Em cumprimento do disposto na alínea c) do nº 2 do artigo 32 dos Estatutos da AHBVCSDR a 

Direção apresenta e submete à apreciação da Assembleia Geral de sócios o RELATÓRIO DE 

GESTÃO referente ao exercício de 2024. 

Enquadramento 

Do ponto de vista climática e com futuras repercussões de gravidade ainda não totalmente 

estudado na Proteção Civil o ano de 2024 registou as temperaturas mais altas nos últimos 100 

anos. 

A acrescer a esta dificuldade a guerra provocada pela invasão Russa na Ucrânia, a guerra na faixa 

de Gaza entre Israel e o Hamas e a eleição de Presidente nos Estados Unidos gerou instabilidade 

social, económica e financeira provocando inflação cujas consequências estão ainda a pesar nas 

decisões de gestão.  

Evolução da atividade 
A atividade da Associação pautou-se pela redução dos custos gerais e pelo melhoramento das 

condições da prestação de serviços aos sócios, de todos os voluntários e pessoal que presta 

serviço à Associação quer pelos aumentos salariais quer pelo lançamento de concurso público 

para obras previsto para o primeiro trimestre de 2025. 

1.  OBRAS – Em 2024 decidiu-se 

a. O registo contabilístico / financeiro das obras vai obedecer a um centro de 

custos autónomo no balanço da Associação. 

b. O ano de 2024 destinou-se definir o enquadramento entre a CMC e a AHBVCSDR 

e promover insistências com o gabinete de arquitetura para apresentarem os projetos para 

início dos procedimentos para o lançamento do concurso publico. 

Mesmo no final de 2024 conseguiu-se começar a entregar a documentação para análise 

junto da empresa Riportico para Revisão do projeto, que deram um prazo de 30 dias para esse 

efeito. 

Uma vez aprovados os projetos estes serão submetidos à CMC para lançamento do 

concurso, o que se prevê para abril de 2025. 

O Financiamento foi aprovado em assembleia municipal no valor de 970.000€ sendo a 

mesma disponibilizada no orçamento de 2023 em 200.000,00€ e o remanescente no 

orçamento no ano de 2024. 
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2. PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO: 

a. Relacionado com o TINONI falta pagamento rendas: Pº 1104/23.7T8CSC-Juizo Central 

Cível de Cascais – Juiz 4. 

Em 2024 o Processo do TINONI diligenciou-se a possibilidade de um acordo que tenha 

em vista ressarcir o Tinoni dos valores aplicados no espaço (aberturas de porta, 

estruturas eletricidade, água, saídas de extractor, casas de banho, rebocos, paredes etc. 

obter a entrega do espaço para ser rentabilizado e colocar um fim ao processo. 

Tal veio a concretizar-se apenas no decurso de 2025 com um acordo que implicará o 

pagamento pela AHBVCSDR do valor de noventa mil euros no prazo de dois anos, sendo 

trinta mil em abril de 2025 e três parcelas de vinte mil euros em outubro de 2025 e em 

abril e outubro de 2026.  

 

A questão do TINONI surge pelo facto de a CMC não emitir licença para restauração 

(caso seja esse o destino desse espaço) senão integrado na licença do edifício após as 

obras de requalificação da parte operacional. 

A Direção da AHBVCSDR decidiu colocar no mercado do arrendamento esse espaço 

aguardando-se propostas que permitam a sua rentabilização. Se para outro fim que não 

restauração poderá desde já avançar para o arrendamento se para outro fim que seja 

restauração só poderá realizar contrato promessa com clausulas que permitam adequar 

o contrato à licença. 

Aguarda-se que durante o mês de fevereiro seja entregue o espaço. 

b. Crime instaurado a Lorena Pº 642/24.9T9CSC que foi distribuída à 2.ª secção do DIAP de 

Cascais. 

3. UNIDADE CUIDADOS CONTINUADOS 

O MUNICÍPIO DE CASCAIS,  em 10.04.2019, cedeu, por escritura pública,  por um 

determinado período o direito de superfície à ASSOCIAÇÃO HUMANITÁRIA DE 

BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS DE CARCAVELOS E SÃO DOMINGOS DE RANA, sobre a 

parcela de terreno com a área de 6.190 m2 (seis mil cento e noventa metros quadrados), 

situada na Rua Quinta da Vinha, Urbanização Quinta da Vinha, Carcavelos, freguesia de 

Carcavelos e Parede, que confronta a norte com Rua Quinta da Vinha, a sul com a 

Avenida da República, a nascente e a poente com terrenos municipais, inscrita na matriz 

predial sob o artigo provisório P- sete mil setecentos e treze, a qual vai ser desanexada 

do prédio urbano descrito na Segunda Conservatória do Registo Predial de Cascais sob 

o número novecentos e oitenta e quatro, de Carcavelos, inscrita a favor da Câmara 

Municipal de Cascais pela apresentação vinte e quatro, de vinte e cinco de março de mil 

novecentos e oitenta e dois. 

Nos termos da cedência a AHBVCSDR podia transmitir ou onerar o objeto do direito de 

superfície, a qualquer título, na vigência do contrato com o parecer prévio do Município 

de Cascais, através da DMAG-Direção Municipal de Apoio à Gestão/DAPE-Divisão de 

Assuntos Patrimoniais e Expropriações. 

Em 02/08/2019 a AHBVCSDR foi notificada do despacho que foi emitido parecer 

favorável à transmissão pela AHBVCSDR do direito de superfície à CASCAESPAÇO LDA. 
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A AHBVCSDR assinou um protocolo com a CASCAESPAÇO LDA , ainda não submetido a 

escritura publica na qual aquela se comprometia a determinadas obrigações para com 

a AHBVCSDR. 

Pese embora um cumprimento inicial e posteriormente  variadas reuniões concedendo 

mais tempo para o seu cumprimento, não foi possível obter-se da CASCAESPAÇO LDA 

qualquer fundamento que justificasse este incumprimento ou uma vontade em o 

cumprir em tempo adequado. 

Esta atitude lesa os interesses da Associação assim como os do MUNICÍPIO como 

representante da comunidade. 

Face ao exposto a AHBVCSDR notificou a CASCAESPAÇO LDA de que considera que o 

incumprimento como definitivo cessando deste modo o relacionamento existente com 

a CASCAESPAÇO LDA. 

Considerando que o direito de superfície cessará, revertendo para o Município de 

Cascais, com todas as benfeitorias existentes, sem qualquer indemnização para a 

Associação quando esta não utilizar o terreno para os fins previstos na cedência e se não 

forem cumpridas as condições estipuladas, exceto nos casos devidamente autorizados 

pela Câmara;  

A AHBVCSDR  notificou  em reunião de 20 de Janeiro de 2025, o Vice-Presidente desta 

situação no cumprimento e das regras que sobre esta cedência foram estipuladas entre 

ambas as instituições, tendo recebido a seguinte orientação: 

Não proceder à entrega do espaço à CMC e informar apenas do incumprimento uma vez 

que a CMC tem recebido mais propostas para aquele espaço podendo deste modo a 

AHBVCSDR continuar a poder usufruir rendimento do mesmo embora com outro 

parceiro.      

 

4. BP 

Este projeto encontra-se atribuído ao Coordenador da CMC Dr. Pedro Loureiro 

aguardando-se a conclusão de um acordo com a BP prevendo-se um rendimento 

mínimo nos 14 anos de vigência do mesmo de cerca de 2.000.000,00€ incluindo um 

valor inicial (400.000€), valor contratual anual e trimestralmente 6,98€ por cada 1.000 

litros consumidos no posto, que presentemente gera uma receita de cerca de 6.000€ 

por trimestre. 

Este processo está já entregue pelo Dr. Pedro Loureiro à Dra Bouças que já tem o dossier 

avançado. 

Os procedimentos serão os seguintes: 

Por imposição do Tribunal de Contas a CMC (e a AHBVCSDR) contrataram uma 

EMPRESA EXTERNA e independente para atribuir o valor ao espaço e à concessão. 

Os pareceres que já entregaram de outras concessionárias terá valor superior ao que 

está para negociação. 

Com o relatório do parecer dessa empresa a CMC (e a AHBVCSDR) farão uma proposta 

à BP que se espera seja aceite. (se não for há outras interessadas)  

O executivo da CMC aprovará a dilatação do prazo (31 de janeiro de 2026) para mais 

15 anos e submeterá à Assembleia Municipal para aprovação. 

Uma vez acordado a AHBVCSDR elaborará um contrato com a BP. 
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Até 31 de Janeiro de 2026 quem tem a posse daquele  espaço é a AHBVCSDR e com a 

nova dilatação o prazo passará para 2041. 

Por imposição do Tribunal de Contas / Finanças a CMC atribuirá o direito de superfície 

à AHBVCSDR mas NÃO será GRATUITO. 

Terá de ser oneroso. 

A AHBVCSDR pagará mensalmente 50,00 € à CMC. 

Neste momento a CMC informa que precisa de seis meses para terminar este processo, 

prevendo-se que o pagamento inicial possa entrar ainda no orçamento do corrente ano. 

O valor inicial a pagar pela BP servirá para amortizar o empréstimo do NB libertando 

para a gestão corrente os valores mensalmente cativos para pagamento das 

prestações. 

O excedente está já determinado pela Assembleia de associados. 

Neste período registamos os seguintes acontecimentos: 

• Atualização Salarial 2024:  

A Direção adotou aplicar a partir de 1 de janeiro de 2024 o valor de 820,00€ como salário 

mínimo na associação e aplicar aos restantes vencimentos um aumento de 5%. 

E relativamente ao subsídio de refeição este passou ao valor de: 7,5€. 

A Direção aprovou o aumento salarial para o ano de 2024, para os 51 colaboradores da 

AHBVCSDR. Um grupo de 25 (vinte e cinco colaboradores), teve um incremento de 

7,89%, correspondente à atualização do salário mínimo nacional. Um segundo grupo de 

5 (cinco colaboradores) (Equipa EIP), teve um incremento de 6,44% e 14,45%, 

correspondente á atualização da tabela remuneratória da função pública, nível 5. Um 

grupo de 11 (onze colaboradores), tiveram incremento de 5,00%. 

Os restantes 10 tiveram incremento entre 0% e 2,5% (4 admitidos no final do ano 2023) 

 
 

• EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

A Câmara Municipal de Cascais entregou às 5 corporações do concelho equipamentos 

de proteção individual para situações de cheias e inundações. Os fatos de proteção vão 

permitir que os nossos operacionais mantenham níveis de segurança e saúde no 

cumprimento da sua missão, em cenário de condições meteorológicas extremas. 

Além destes equipamentos individuais houve também investimento do município na 

aquisição de eletrobombas e unidades de bombagem de alta capacidade. 
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• ELITE QUEBRA COSTAS INTERNACIONAL 

16-03-2024 - Os nossos bombeiros participaram na prova de resistência “Elite Quebra 

Costas Internacional” organizada pela Companhia De Bombeiros Sapadores de Coimbra. 

O objetivo era subir, no menos tempo possível, o percurso de 500 m com equipamento 

de proteção individual urbano completo. 

Os nossos parabéns ao nosso bombeiro de 1ª. Nuno Pinto pelo 3º. lugar no escalão 40 

a 44 anos. 

• Deslocação a Madrid – Feira SICUR - A Direção aprovou a deslocação a Madrid – SICUR, 

feira do setor de segurança e prevenção de acidentes, do Diretor José Carlos Gaspar e 

Comandante Paulo Santos. A feira teve lugar entre o dia 27 de fevereiro e 01 de março. 

• Seminário – Os Bombeiros nas Situações de Exceção – No dia 24 de fevereiro, realizou-

se um Seminário organizado pelo nosso Corpo de Bombeiros, que ocorreu no Salão 

Multiusos e transmitido através de plataforma de streaming.  

• Evento Sociedade Outeirense - A Sociedade Outeirense, organizou um evento de 

angariação de fundos para a nossa Associação, no dia 26 de abril de 2024. 

• Evento Noite de Fados: O Diretor Raul Costa organizou Noite de fados que ocorreram 

em 13 de abril e 29 de junho de 2024 e 30 de novembro de 2024, no Seminário Torre 

d’Aguilha. 

• Dia Mundial da Atividade Física: No dia 6 de abril ao abrigo do Protocolo de Cooperação 

entre o Município de Cascais e as Associações de Bombeiros Voluntários do Concelho 

de Cascais, foi disponibilizada uma ambulância de socorro e respetiva tripulação para o 

Dia Mundial da Atividade Física. 

• Cascais Futsal Cup – CF Sassoeiros – 29 e 30 de março: Foi disponibilizada uma 

Ambulância de Socorro das 09:00 as 24:00 horas durante dois dias do tornei de futsal 

realizado nos dias 29 e 30 de março. Foi necessário garantir pelo menos 4 equipas de 

dois bombeiros com formação TAS.. 

• Assembleia Geral de Associados – dia 20 de março de 2024 às 20:30 horas: 

Ponto único: 

Análise e deliberação do Balanço, Relatório e Contas e Parecer do Conselho Fiscal 

relativo ao ano de 2023. 

• Bombeiros Samora Correia - Pedido Colaboração - A Direção aprovou a deslocação no 

dia 07 de abril, de uma Ambulância e respetiva guarnição a Samora Correia, para apoio 

aos Bombeiros numa prova Moto2 e Moto 4.  

• Convite UFSDR 25 abril – Hastear da Bandeira - O nosso Corpo de Bombeiros 

representou-se no Hastear da Bandeira junto á sede da UFSDR em Carcavelos. 

• TORNEIO DE FUTSAL 

A nossa equipa de Futsal terminou num honroso 4º lugar e a taça de disciplina, no 

torneio organizado pelo CB Barcarena em 28/04/2024. 

Parabéns a todos e à nossa secção desportiva  

• Evento Hello Summer – Estivemos presentes no evento “Hello Summer” que se realizou 

no dia 25 de maio. 

• Donativo Moto KTM 790 – Tentativa Moto Clube: O Presidente António Leitão 

transmitiu que reuniu com o Presidente da Associação Tentativa Moto Clube Sr. 

Humberto Gonçalves, tendo o mesmo apresentado a intenção de oferecer um donativo 
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(Moto KTM 790 usada) à nossa Associação. Esta Moto ficou equipada com material de 

socorro de emergência incluindo um DAE. A Direção deliberou aceitar este donativo, 

que será entregue no evento do nosso Aniversário. 

• Exercício Mascal – Convite: Recebemos um convite da empresa Ocean Medical para 

participar nos dias 21 a 23 de junho, no exercício Mascal a realizar-se na Base Aérea de 

Beja em cenário real. Pedem uma ou duas ABSC ou um VUCI.  

• Orçamento Participativo 2023/2024: A nossa proposta do OP24 (Equipamento de 

Proteção Individual), foi uma das vencedoras com 2900 votos. 

• Evento Aniversário da Associação - Evento de Aniversário a realizar-se no dia 06 de 

julho de 2024 com almoço. 

• Datas Marchas: O grupo das marchas da nossa Associação participou em diversos 

eventos durante o mês de junho: dia 8 em Cascais, dia 15 em Tires e Alcabideche e dia 

22 em Carcavelos. 

• Convite Sociedade Recreativa Outeirense - A Direção ratificou a participação do Diretor 

José Carlos Gaspar, no almoço da Festa do 61º Aniversário da SRO. 

• Proposta Medalhão de Ouro - A Direção deliberou aprovar a atribuição de Medalhão 

de Ouro ao 2º Comandante Pedro Carvalho e Adjunta de Comando Isabel Candeias, na 

cerimónia do Aniversário no dia 06 de julho. 

• IBERCUP 02 a 06 julho 2024 – Planeamento - O Comandante Paulo Santos informou que 

a prevenção para o evento IBERCUP, exige a participação diária de 12 elementos do 

nosso Corpo de Bombeiros. 

• Eletrobombas – Oferta da CMC: No  dia 11 de junho, a CMC ofereceu a cada Corporação 

de Bombeiros do Concelho de Cascais, 4 Eletrobombas. O Comandante Paulo Santos 

informou que será necessário um gerador elétrico e que a CMC vai oferecer. 

• PROCISSÃO DE S. DOMINGOS DE GUSMÃO 

Integramos com muito orgulho os eventos da nossa comunidade. 

O nosso Corpo de Bombeiros participou na procissão de S. Domingos de Gusmão em 07-

07-2024. 

• Convite Paróquia de Carcavelos – Festas Nossa Sra. Dos Remédios - O Presidente 

António Leitão transmitiu o convite da Paróquia de Carcavelos, para as Festas da Nossa 

Senhora dos Remédios. A Procissão deverá passou junto ao Quartel, tendo sido saudada 

pelos elementos presentes na passagem da mesma. 

• Escadório da Humanidade 2024 

No dia 28 de setembro, uma equipa de 5 Bombeiros participou na prova desportiva 

“Escadório da Humanidade 2024”, que se realizou no Bom Jesus do Monte em Braga no 

qual tiveram de subir 566 degraus envergando o equipamento de proteção individual e 

aparelho respiratório. 

Esta prova permite desafiar os bombeiros nacionais e estrangeiros a ultrapassarem os 

seus limites e proporcionar uma jornada de convívio. 

Agradecemos ao Corpo de Bombeiros de Caldas das Taipas todo o apoio prestado, 

disponibilizando uma camarata para a pernoita da equipa. 

• Assembleia Geral de Associados:  

Realização de Assembleia Geral de Associados em 5 de dezembro de 2024: 

Análise e Aprovação do Plano de Acão e do Orçamento de 2025 
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• Dia Municipal do Bombeiro – 10 novembro de 2024 em Alcabideche:  

O nosso Corpo de Bombeiros esteve presente com uma secção (23 bombeiros) e 10 

veículos em desfile (10 bombeiros). 

• Novo VFCI: A inauguração do novo VFCI, ocorreu no Dia Municipal do Bombeiro. 

• Formação Incêndios na Interface Urbano-Florestal - A Direção deliberou aprovou a 

participação de cinco Bombeiros, na formação “Incêndios na Interface Urbano-

Florestal”, que se realizou em Coimbra.  

• Festa Noite de Rock: Realizou-se no dia 16 de novembro de 2024, no nosso Quartel - 

Parada. 

• Concerto Solidário: Realizou-se  no dia 07 de dezembro de 2024, Concerto Solidário 

organizado por Luciana Abreu com inúmeros artistas por ela convidados. 

• Jantar de Natal: Realizou-se no dia 14 de dezembro de 2024, no nosso Quartel. 

• Prenda de Natal para o Comando, Quadro Ativo, Estagiários, Cadetes, Infantes e 

Funcionários: A Direção ofereceu a todos os elementos do Comando, Quadro Ativo e 

Funcionários um cartão presente no valor de cinquenta euros. Para os Estagiários, 

Cadetes e Infantes, o valor do cartão presente foi de quinze euros. O cartão presente é 

do grupo Sonae (Cartão Dá) permitindo a sua utilização em todas as lojas do grupo 

(Continente, Worten, Zippy, MO, Wells, Baga e Note).  

Ofereceu-se um Cartão Toys & Us a filhos de bombeiros menores de 12 anos. 

• Homenagem / Reconhecimento Bombeiros em Ações Especiais: Durante o Jantar de 

Natal realizou-se Homenagem/Reconhecimento dos Bombeiros que estiveram em 

missão na Madeira (Bombeiro de 2ª Fábio Santíssima) e em Valencia-Espanha (Subchefe 

Jorge Teixeira e Bombeiro de 3ª Edgar Aires).  

• Exercício Equipa Especial de Salvamento: Realizou-se um exercício no dia 07 dezembro. 

Este exercício envolveu o nosso Corpo de Bombeiros e Bombeiros de Alcabideche.  

• Subvenção pontual da CMC: A Câmara Municipal de Cascais entregou apoio 

extraordinário de cinquenta mi euros informação que evidencie a aplicação financeira 

do apoio extraordinário de cinquenta mi euros atribuídos pela CMC à nossa Associação, 

conforme solicitação do Diretor de Proteção Civil. Esta informação deverá ser remetida 

em 2025 após aprovação do relatório de contas. 
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Análise da situação económico-financeira da Associação 

 

Os custos de fornecimentos e serviços externos, foram também objeto de grande rigor, tendo 

atingido os seguintes valores: 
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Evolução Económica 2023 / 2024 - Alguns Dados 

 

 

Situação económico-financeira de tesouraria para suprir as suas 

necessidades, mostrando-se sempre ser autossuficiente. 
 

A Associação não tem quaisquer dividas à Autoridade Tributária e Segurança Social. 

A estabilidade financeira da Associação, registou também uma melhoria, devido ao rigor e 

controlo dos custos com juros e serviços bancários, realçamos o valor dos juros no valor de 

24.533,15€ referente ao empréstimo obtido para a remodelação do quartel 

Recursos humanos 
No que se refere à evolução dos efetivos, em 2024, a Associação admitiu 8 trabalhadores e 

saíram 6 trabalhadores. 
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ANÁLISE DE CUSTOS COM PESSOAL 

 

Investimentos 
O investimento direto atingiu em 2024 o montante de 260.040,15€, sendo 135.000.00€ na 

carroçamento do VALE01 e de 122.800,00€ no carroçamento do VFCI e o restante em outros 

ativos tangíveis. 

• A AHBVCSDR recebeu:  

o VFCI 01 – Veículo Florestal de Combate a Incêndios, apresentado a 10.11.2024 

no dia municipal dos bombeiros; 

o e um multiusos / AUTOTANQUE  -OP 2022 

• Câmara Municipal de Cascais entregou-nos 4 eletrobombas (2 com Caudal 2500 l/min. 

e 2 com Caudal mínimo 800 l/min., todas com capacidade para efetuar drenagem de 

água em baixo nível) e um gerador trifásico. Acrescem outras motobombas e 

eletrobombas já existentes em stock 

• Em 2024 a AHBVCSDR ganhou no OP equipamentos de proteção individual para todo o 

Corpo de Bombeiros. 

• A AHBVCSDR, graças a um donativo da TENTATIVA MOTOCLUBE possui no rol das suas 

viaturas uma MOTO DE EMERGÊNCIA devidamente apetrechada para o socorro, com 

desfibrilhador automático, assim como equipamentos de suporte básico de vida. 

 

Incremento Associativo 

 A AHBVCSDR cresceu no ano de 2024 com a adesão de elementos constitutivos das 

MARCHAS DE CASCAIS. 

             Esta organização autónoma quer na sua gestão quer na sua contabilização representou 

a AHBVCSDR quer nas MARCHAS de CASCAIS quer no exterior e promovendo atividades 

engrandecendo o nome da Associação contribuindo com reforço nos ativos contabilísticos.  

            A Direção está grata pela sua adesão. 

COOPERAÇÂO INTERNACIONAL: 

A AHBVCSDR participou na missão que o Município de Cascais promoveu em Valencia durante 

10 dias integrados numa missão internacional. 
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PROTOCOLOS COM ENTIDADES NA NOSSA ÁREA DE INTERVENÇÃO 

É exemplo o protocolo com a NOVA SBE o qual permitiu obter em 2024 um rendimento no valor 

de 21.624,00 € tendo para a AHBVCSDR um custo equivalente ao vencimento de um funcionário. 

 

Factos relevantes ocorridos após o termo do exercício 
Após o termo do exercício e até à presente data não aconteceram fatos relevantes. 

Evolução previsível da atividade em 2024 
A Direção considera que os resultados obtidos a todos os níveis pela Associação, irão ter um 

valor significativo no relacionamento com todas as entidades e população em geral. 

Quotas   
No ano de 2024, foram admitidos 185 sócios e saíram 206 sócios, mas o mesmo resultou num 

acréscimo de 2.094.00€ de receita em relação ao ano de 2023. 

• Em janeiro de 2024 havia 2536 associados e em dezembro 2515. 

• A Assembleia de Associados na reunião de 05 de dezembro de 2024, decidiu aumentar 

as quotas a partir de 1 de janeiro de 2025 para os seguintes valores: 

o Quota Individual base:        25,00€ 

o Quota Pequena Empresa:   50,00€ 

o Quota Média Empresa:     120,00€ 

o Quota Condomínio:             75,00€ 

Proposta de aplicação de resultados 
A Direção, propõe que o resultado líquido positivo do exercício de 2024, no valor 206.539,29€ 

seja aprovado pela Assembleia geral de sócios, revertendo o mesmo para o orçamento de 2025. 

 

Nota final  
AGRADECIMENTOS 

Às Empresas e Entidades que nos honraram com a sua preferência, para a realização de serviços, 

agradecemos a confiança depositada, que constituiu importante incentivo e compensação pelos 

esforços empreendidos por quantos trabalham nesta Associação. 

A todos os associados, voluntários e trabalhadores que contribuíram para o desempenho da 

Associação com o seu apoio, profissionalismo e dedicação, a Direção expressa o seu 

agradecimento. 

Aos elementos das Marchas um agradecimento pela dinamização que imprimiram na atividade 

da Associação. 
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CONCERTO DE NATAL SOLIDÁRIO  

7 de dezembro – data do calendário de um dia memorável no nosso quartel.  

A grande artista Luciana Abreu e os seus amigos ofereceram-nos um memorável concerto 

solidário para possibilitar a compra de equipamentos adequados ao socorro, nomeadamente 

em situações de inundações como as que ocorreram em Valencia, onde estivemos presentes 

com uma equipa e um veículo a dar apoio.  

Ficamos ansiosamente a aguardar o próximo concerto  

AGRADECIMENTOS  

Luciana Abreu e Amigos: Eduardo Santana; Jean Cremona Micaela; Márcio Conforti, Domingos 

Guerreiro; Xana Carvalho; Vitor Lima, Irmãos Verdade; Flor; Leo Caeiro; Cláudio Caramelo; Saúl 

Ricardo; Micaela Medeiros; José Figueiras; Susana Roldão; Ana Paula Almeida – Jornalistas; 

Cristiana Domingues – Fotografia; Cláudia Borges e Fabiana Cruz – Repórteres; Dionísio Silveira 

– Operador de Câmara; Paulo Lourenço – Produção; Thyago Mandu;União de Freguesias de 

Carcavelos e Parede;  

Thomas Delville – Fotógrafo; Hotel Riviera; Bons Sabores “catering“; SIC; Conjunto Sentido 

Obrigatório; Pastelaria Trigo da Aldeia; Panfreixo; Maki Sushi; Forsafety Seguros; Sagres; 

Organização e elementos do Corpo de Bombeiros.  

O AGRADECIMENTO IMENSO DA NOSSA ASSOCIAÇÃO. 

O nosso agradecimento ao Pingo Doce, que pela sua iniciativa permitiu que a comunidade se 

unisse em volta de uma causa. O “Bairro Feliz“ vai-nos permite-nos adquirir equipamento 

pediátrico e adulto para equipar e reforçar as nossa ambulâncias. 

Durante os desafiadores meses de verão, em que o risco de incêndio rural se intensifica, o 𝐇𝐨𝐭𝐞𝐥 

𝐑𝐢𝐯𝐢𝐞𝐫𝐚 em Carcavelos tem demonstrado, ao longo de mais de uma década, o significado de 

verdadeira solidariedade, o que nos emociona profundamente ao oferecer, de forma 

totalmente gratuita, refeições aos nossos 7 bombeiros que, diariamente, ao longo de 92 dias 

que estiveram na linha de frente da resposta aos incêndios rurais, o hotel contribuiu de forma 

significativa para o bem-estar e motivação das nossas equipas. 

À Norauto de Carcavelos, agradecemos a oferta de um capacete para a nossa moto de 

emergência. 

Por substituir pneumáticos da suspensão deslocámos o nosso VTTU02 à empresa Viação 

Alvorada (Carris metropolitana) em Queluz de Baixo, onde se procedeu à substituição sem 

qualquer custo para a nossa Associação, agradecemos esta forma de nos dar apoio. 

À nossa mediadora de seguros Forsafety que sistematicamente nos oferece quer seguros 

(Secção desportiva, barco, etc.) quer donativos monetários. 
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A Junta da União de Freguesias de Carcavelos e Parede um agradecimento especial pelo apoio 

que tem dado à Associação e pela cooperação existente nos vários apoios que a AHBVCSDR 

presta quer aos séniores da freguesia nas suas habituais visitas culturais, na disponibilização de 

espaço para atividades desportivas quer junto das várias instituições da freguesia.  

“SIRESP” RECEBE A VISITA DA CLÍNICA VETERINÁRIA DAS AVENCAS!  

Recebemos a visita da Clínica Veterinária das Avencas no nosso quarte para tratar o nosso 
SIRESP.   A equipa da clínica, realizou um check-up completo no nosso querido Siresp, incluindo 
ecografias, análises e medição dos parâmetros vitais.   
O Siresp portou-se como um verdadeiro campeão durante todo o processo, demonstrando a 
sua bravura e afabilidade.  
Já na clínica, fez um ecocardiograma e um RX para um check-up ainda mais completo.  
Agradecemos à Clínica Veterinária das Avencas pela sua dedicação e profissionalismo! 
 
REUNIÃO DE EMERGÊNCIA MÉDICA  

• O nosso oficial Bombeiro Ricardo Pires participou em 21-03-2024 como palestrante 
convidado na reunião de Emergência medica, promovida pelo INEM. 

A participação da AHBVCSDR nos vários fóruns transmitem competência e segurança junto da 
população. 
São mais exemplos: 

• O Seminário “Os bombeiros nas situações de exceção“ que decorreu  em 24.02.2024 nas 
nossas instalações. Este seminário visa proporcionar um espaço de discussão e 
aprendizagem sobre os desafios enfrentados pelos bombeiros em situações 
relacionadas com acidentes com aeronaves e na ferrovia. Este evento foi transmitido 
através do YouTube e na nossa página do Facebook. 

Bem como; 

• WORKSHOP “RISCOS TECNOLÓGICOS-INDUSTRIAS SEVESO” 02-02-2024 Um grupo dos 
nossos bombeiros participou no workshop “Riscos Tecnológicos-Industrias Seveso“ que 
decorreu no Auditório do Porto de Sines. Esta ação está relacionada com uma diretiva 
internacional, quer ao nível da prevenção e do planeamento, quer da intervenção 
operacional em acidentes industriais graves. 

E como representante das empresas que nos ajudam e merecem o nosso agradecimento 

queremos nomear a GARLAND, uma empresa da nossa área de atuação e que nos tem apoiado 

continuamente, com a aquisição de múltiplos equipamentos. 

Aos funcionários, elementos dos órgãos sociais, Comando e estrutura do Corpo de bombeiros 

um agradecimento pela contribuição profissional, constante e diária, e pelo seu esforço, 

dedicação, pelas horas extras e pelo trabalho que sempre desempenharam com tanta energia 

em prol do bem comum de toda a comunidade 

Carcavelos, 20 de fevereiro de 2025 

A Direção 

 


